— Betriebliches Eingliederungsmanagement

Gesund zuriick
an den Arbeitsplatz

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist nach SGB IX gesetzlich vorgeschrieben und
eine Pflicht des Arbeitgebers. Wenn Mitarbeitende in den letzten 12 Monaten mehr als 6 Wochen
krankheitsbedingt gefehlt haben (am Stuick oder in Summe mehrerer Zeitraume), muss Ihnen ein BEM
angeboten werden. Dem Betriebsarzt kommt beim BEM eine Schllsselrolle zu. Das Werksarztzentrum
Deutschland unterstutzt sowohl Arbeitgeber als auch Mitarbeitende in allen Phasen des BEM.

Vertrauen Sie auf uns.

Fehlzeiten: BEM beginnt bei
mehr als 6 Wochen Krankheit
innerhalb von 12 Monaten

Werksarztzentrum
]

Hilfe: Unser Betriebsarzt berat Neustart: Mitarbeitende konnen
zu medizinischen Fragestellun- Tatigkeit wieder aufnehmen und
gen der Wiedereingliederung werden unterstutzt

Telefonnummer: 0800 929 2222 | E-Mail: info@arbeitsmedizin.de




— Gut beraten

Vorteile des BEM fiir lhr Unternehmen

Das Werksarztzentrum Deutschland berat und unterstttzt im BEM-Verfahren sowohl die erkrankten Mitarbeiter als auch den Arbeitgeber.
Das schafft echten Mehrwert, sichert Beschaftigungsfahigkeit und reduziert den Fachkraftemangel in Ihrem Unternehmen.

Personliche Beratung

Wir verbinden digitale Losungen und individuelle Beratung fur eine optimale
Unterstutzung fir alle Akteure im BEM.

Flexible Erreichbarkeit Kostenfreie Hotline

Individuelle Empfehlung Schnelle Hilfe

Hilfe im Alltag

BEM soll die Riickkehr an den Arbeitsplatz ermoglichen. Wir beraten
alltagspraktisch, wie das erfolgreich gelingen kann.

Einfache MaRnahmen Realistische Perspektive

Konkrete Empfehlungen Schnelle Umsetzung

Werksarztzentrum
]

Medizinische Expertise

Unser medizinisches Expertenteam aus Arzten und Psychotherapeuten
berat Arbeitgeber und Mitarbeitende bei allen Fragen.

Arzte Therapeuten

Psychologen Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Rechtssichere Unterstiitzung

BEM ist nach SGB IX eine gesetzliche Vorschrift an den Arbeitgeber. Wir
helfen Ihnen, diese Anforderung rechtssicher umzusetzen.

100% Compliance Arztliche Schweigepflicht

Voller Datenschutz Vertrauliche Beratung
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